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Palabras del presidente

n DLC tenemos un origen técnico y la acogida forma parte de nuestro ADN. Respecto a la revolucion
cultural global cuyo epicentro es la sostenibilidad, DLC no fue ajena. Adoptamos criterios ESG, alineando
nuestra estrategia con las mejores practicas reconocidas internacionalmente.

El proceso de incorporaciéon de practicas ESG en DLC fue natural, pues siempre hemos procurado considerar

la integridad organizacional y la generacién de valor para el medio ambiente y la sociedad en nuestra toma de

decisiones.

Este informe fue elaborado en base a una matriz de materialidad, lo que nos permitié enfocarnos en los principales
efectos de nuestra operacion y adoptar categorizaciones establecidas inspiradas en el GRI — Global Reporting
Initiative, TCFD — Task Force on Climate-related Financial Disclosures y los ODS - Objetivos de Desarrollo
Sostenible, de la ONU.

Atentos a satisfacer las expectativas de todas las partes interesadas que se ven afectadas o influenciadas en
su relacion con DLC, demostramos en este informe nuestros esfuerzos en varios frentes:

e colaboracion para la seguridad y eficiencia energética;

e descarbonizacion de las actividades productivas;

e economia circular y evaluacion del ciclo de vida del producto;

e valorar la diversidad y la inclusidn, con la generacion de un entorno de trabajo heterogéneo; y
e claridad sobre nuestra politica de integridad.

El enfoque estd segmentado en tres etapas: ambiental, social y de gobernanza. Les deseo una buena lectura,
seguros de que la principal preocupacion que teniamos en este Informe ESG era la alineacion entre el discurso
y la practica, buscando siempre hacer lo correcto.

Luiz Caporali

DLCDIESEL.COM.BR

CR-NC




\
INFORME ESG - 2024 DLCDIESEL.COM.BR @ = @

Ver el video



https://youtu.be/jm3TGbm7M2k?t=7
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QUIENES SOMOS

Somos brasilefios por nuestro origen y por la forma en que acogemos a nuestro equipo, a
nuestros clientes y a las marcas que representamos. Construimos relaciones auténticas. Nos
gustan las personas y buscamos impulsar el crecimiento de todos.

Pertenecemos al mundo cuando hablamos de MOTORES, TURBINAS Y SERVICIOS, llevando
con nosotros MARCAS LIDERES, CALIDAD Y EXPERIENCIA TECNICA.

Conectamos fabricantes y clientes, trabajando para que todos alcancen el maximo rendimiento y
promoviendo la mejora continua en todos los procesos involucrados. Tenemos un origen técnico
y la acogida forma parte de nuestro ADN.

Estamos comprometidos, nos involucramos y colaboramos activamente para el éxito de todas
nuestras conexiones.

A DLCDIESEL.COM.BR @ — @
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Divisdo do Grupo DLC especializada em SOLUCOES PARA MOTORES, TURBOS
E SUBCONJUNTOS - SERVICOS E PRODUTOS - para os mercados de petrdleo e
maritimo.

Desde hace tres décadas, el Grupo DLC opera en el mercado de MOTORES Y
TURBQOS, representando a las marcas nacionales e internacionales mas reconocidas
del mercado mundial.

Desde 2002, DLC se ha especializado en brindar servicios, realizar mantenimiento
preventivo, brindar capacitacion, representar las mejores marcas y servir a puertos
offshore.
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Linea de tiempo

Desde 1996, dos hermanos ingenieros, Luiz y Dario, decidieron
dedicarse a una empresa que llevaba la tradicion familiar, valoraba
el potencial de las personas y aportaba la experiencia de grandes
marcas que abrazaban las necesidades del mercado maritimo en
Brasil y en el mundo.

DLC es un suefio hecho realidad que crece con cada empleado,
socio y cliente al que servimos.
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Firma del primer contrato DLC comienza a evaluar el Inicio de actividades Primera demanda de
como distribuidor de mercado de motores para en Rio das Ostras — motores para grandes
HOLSET aplicaciones marinas de RJ embarcaciones

apoyo en alta mar
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Inauguracion de las

Firma del primer contrato instalaciones en Rio das
como distribuidor GARRET Ostras - RJ
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Apertura de DLC Inauguracion de |a sucursal Firma del contrato como

Adquisicion de la division de N
International Inc de Sao Gongalo-RJ distribuidor de NIIGATA

servicios y distribucion de
WOODWARD

Firma del primer contrato
como distribuidor de NAPIER
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FUELTRAX

Firma del primer contrato
como distribuidor de
FUELTRAX
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Firma del contrato como
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Firma del contrato como
distribuidor TDI y distribuidor
BORGWARNER

Cambio en el mapa mental
de nuestra gestién con
humanizacién de nuestras
relaciones y procesos a
través de los proyectos
META GESTAO, META
RIQUEZA'Y ALUMIAR

DLCDIESEL.COM.BR

Firma del primer contrato
como distribuidor BOSCH
(FUERA DE CARRETERA)
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Firma del contrato
como distribuidor de
ATLAS COPCO

Certificacion ISO 9001
/ Unidad Mogi das
Cruzes

Construccion de la
arquitectura de marca y Firma del contrato como
firma del contrato como distribuidor de PARKER y
distribuidor CHICAGO MOTCOM
PNEUMATICA y AMOT

Estructuracién de nuestros
RRHH y Integracién de
procesos de calidad,
salud, seguridad y medio
ambiente.
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Adaptacion, resiliencia y transicion climatica y la
conexion con las emisiones de GEI - GRI 11.1 y 11.2
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organizaciones contribuyen al
cambio climatico y se ven afectadas
simultaneamente por él. Adaptacion

y resiliencia climatica se refieren a como una
organizacion se ajusta a los riesgos actuales 'y

futuros relacionados con el cambio climatico y, 1 Fenomenos meteorologicos extremos
también, a como contribuye a la capacidad de las
sociedades y las economias para soportar los 2° Pérdida de biodiversidad y colapso de los ecosistemas

impactos del cambio climatico.

3° Cambio critico en los sistemas de la Tierra

Cada afio el Foro Econdmico Mundial (WEF) publica 4° Escasez de recursos naturales
el informe “The Global Risks Report” y, de forma
recurrente, el riesgo relacionado con los desastres
ambientales ha sido una preocupacion importante,
incluso en la proyeccion hasta 2035:

5° Desinformacion y noticias falsas

6° Resultados adversos de las tecnologias de |A

7° Desigualdad

The Global Risks o Y :
Report 2025 3 Polarizacion social

20th Edition

INSIGHT REPORT 90

Ciberespionaje y guerra digital

10° Contaminacion

Fuente: FEM (2025)

14§




INFORME ESG - 2024 @

La preocupacion del FEM esta plenamente
justificada, en la medida en que los gases de
efecto invernadero, responsables del aumento de
la temperatura media del planeta, son la causa
fundamental de los fendmenos meteoroldgicos
severos, como tormentas y sequias. Esto significa
afectar el flujo de agua y, en consecuencia,

la produccion de alimentos. Y donde no hay
alimentos en la cantidad y calidad demandada, no
hay paz.

Relatorio Final

Recomendacodes da
Forca-tarefa para
Divulgacdes
Financeiras
Relacionadas as
Mudancas Climaticas

Tcm I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Junho de 2017
FINANCIAL DISCLOSURES

Una demostracion de la importancia que se le da a
las reflexiones sobre el aumento de la temperatura
promedio del planeta fue la creacion del TCFD —
Task Force on Climate-related Financial Disclosure,
por parte del Consejo de Estabilidad Financiera,

con el objetivo de establecer una estructura para
que las organizaciones enumeren los riesgos a los
que estan sujetas debido al calentamiento global,
permitiendo evaluar el impacto de este fenomeno
en |os negocios.

EITCFD presenta un marco que contiene a)
Riesgos Politicos y Legales, que involucran
acciones politicas que buscan restringir
acciones que contribuyen a los efectos
adversos del cambio climatico o acciones
politicas que buscan promover la adaptacion
al cambio climatico; b) Riesgo Tecnologico,
relacionado con mejoras o innovaciones
tecnoldgicas que sostienen la transicion a
un sistema econdmico bajo en carbonoy
energeticamente eficiente; C) Riesgo de

sector del petrdleo y el gas. Por lo tanto,
consideramos pertinente incorporar la
comprension de la sequridad y la eficiencia
energetica en esta etapa del informe.

Los gobiernos han buscado la sequridad
energetica desde la crisis del petroleo de la
década de 1970 (y probablemente desde el
inicio de la Revolucion Industrial), por lo que
no se trata de una tendencia nueva. Como
senalo Larry Fink, director ejecutivo de
BlackRock,

"Entendemos que la descarbonizacion y la sequridad energética son
dos tendencias macroeconomicas que impulsan la demanda de mas
infraestructura energética. A veces, son tendencias que compiten entre
si. Otras veces, son complementarias”.

en el acceso a ciertos insumos, productos

y servicios; d) El riesgo reputacional, esta
vinculado a la percepcion de los clientes

y la sociedad sobre_si la organizacion
contribuye o dificultalatransicion hacia una
economia baja en carbono. Estas senales
del Grupo'de Trabajo nos afectan directa e
indirectamente, ya que nuestras actividades
de prestacion de

servicios estan conectadas con clientes del

Larry Fink

en su carta de 2024 a los directores
ejecutivos, la gestora de capitales de terceros
que dirige, con mas de 11 billones de dodlares
en activos bajo gestion, tiene mas de 300 mil
millones de ddlares invertidos en empresas
energeticas tradicionales. El argumento del
director ejecutivo, conocido por su defensa
de la contencion de las emisiones de GEl, es
que no podemos perder de vista la sequridad
energetica.

* Vea el articulo completo aqui.



https://www.blackrock.com/corporate/investor-relations/larry-fink-annual-chairmans-letter
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En esta linea, consideramos que existe una Fleet Consumption Efficiency Engine

demanda de energia limpia y renovable, aunque
nuestro foco esta en la seguridad energética. Y MV-1411
para tener seqguridad energética dependeremos
de los hidrocarburos durante varios anos. Nadie | ;
apoyard la descarbonizacion si eso significa - K&éﬁ“s . - 4L9F3H.8 - 12%}
renunciar a calentar su hogar en invierno o

enfriarlo en verano. O si el costo de hacerlo es

prohibitivo. em 01/14/20 16:09 =
Departed: LOC-1166 (Shrs 5mins) e
Un subproducto de la seguridad energética es R 2 §E G o

eficiencia energética, que siempre esta en
nuestro radar. Un ejemplo de ello es el hecho

de que somos representantes autorizados del
Sistema FUEL TRAX, una solucion de gestion de
combustible que ofrece varias funcionalidades
para optimizar el consumo de combustible y
reducir las emisiones contaminantes en los
motores diesel. Al monitorear y analizar el
consumo de combustible, FUELTRAX le permite
identificar ineficiencias, optimizar rutas y reducir
los costos operativos.

B Qubalises

T Eoh S S eyl
- F S, - 'o!‘?
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@ Reasons to Join the FUELTRAX Fleet

FUELTRAX

Independent data transfer

Independent GPS tracking

Fully automated hardware &

software package

Un estudio de caso realizado demostrd un
ahorro de consumo del 19,3% a través de la
implementacion de FUELTRAX. A traves de
monitoreo las 24 horas y datos historicos,
fue posible observar ahorros del 30% del
consumo total en areas de alto riesgo.
Ademas, el sistema reduce las emisiones
de carbono.

Los sistemas FUELTRAX estan certificados
por EU MRV e IMO DCS para calcular
automaticamente las emisiones. Se estima
que se han evitado 533 millones de kg de
CO2 desde 2017 utilizando la optimizacion
del acelerador.

A través del mantenimiento preventivo, DLC
garantiza que los motores diésel funcionen
de manera eficiente y con las emisiones
mas bajas posibles, mitigando los
impactos negativos de la contaminacion
del aire. El mantenimiento preventivo
regular garantiza que los motores
funcionen con la maxima eficiencia y con
las emisiones mas bajas posibles.

La sustitucion periodica de filtros,

aceite y otros componentes esenciales
contribuye a la reduccion de las emisiones
contaminantes.

DLCDIESEL.COM.BR

CR-NC

Ademas, la empresa cuenta con un equipo
de consultores tecnicos que trabajan para
guiar a los clientes sobre las mejores
practicas para operar motores diésel de
manera eficiente y con el menor impacto
ambiental posible.

El uso de productos y lubricantes de

alta calidad y bajas emisiones también
contribuye a reducir el impacto ambiental
de los motores diésel.

( )
4 enero - 10 enero: 50,159 Y 1%
28 diciembre - 3 enero:
g 56,565 )
( )
4 enero - 10 enero: 131,880 Y 11%
28 diciembre - 3 : 147,916
g iciembre enero )
( )
4 enero - 10 enero: 4 539 A 39%
k28 diciembre - 3 enero: 3,247 )
( )
4 enero - 10 enero: 117 VY 3%
28 diciembre - 3 enero: 121
\_ _J



https://player.vimeo.com/video/458228142?h=18c84b6385
https://player.vimeo.com/video/458228142?h=18c84b6385
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DLC ha dado un paso importante hacia la sostenibilidad % T L
., . MP 207/AF 26003024 | 12 MEsEs | 1m0 162 Sy
al reemplazar el diesel S-10 con un combustible . | |
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extension de la vida util de los equipos y la optimizacion
de los costos operativos.

|

El diesel S-10, anteriormente utilizado para calentar
agua, generaba altos niveles de azufre, contaminando
el medio ambiente y perjudicando la salud de los
empleados. Ademas, la carbonizacion causada por el
combustible acelero el desgaste de las bobinas, que
debian ser reemplazadas cada 12 meses, generando un
costo promedio de RS 4.000 por unidad.

Con la adopcion de MP207AF, hemos eliminado las
emisiones de humo y hollin, reducido el consumo de
combustible en un 50% y aumentado la vida util de
las bobinas a 24 meses. Este cambio no solo protege
el medio ambiente entorno, sino que también genera
ahorros significativos a largo plazo.
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La unidad produce energia capaz de sostener las
E109.09.2022, COMENZamos a operar Generacion total en KWh (hasta el 31/12/2024): 244,16 operaciones de Rio das Ostras y Sdo Gongalo.

una planta de energia solar instalada en Ingresos totales acumulados: 263.354,45 BRL Con el uso de esta energia limpia y renovable

la unidad Rio das Ostras de DLC. . N en nuestras operaciones, contribuimos a la
contencion de las emisiones de gases de efecto
invernadero, combatiendo el calentamiento global.

Emisiones acumuladas de CO2 (tonelada): 518,63

14:08
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GESTION DE INDICADORES - ANO 2024

GESTION DE INDICADORES - ANO 2024
ENERGIA: CONSUMO (ENEL KWH) X GENERACION DE ENERGIA SOLAR (iSolarCloud KWH)

80.000

60.000 | 54,173

40.000 32.941
22.696
20.000 | |
4171 3.616 3.858 3.706 4.335 3.011 2928 2970 3.094 3.400 3.363 3.431

2022 2023 2024 JAN FEV MAR APR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

mm Enel KWH DLC RO Generacion solar KWH DLC RO

Carbon (tonelada) Arbol (unidad)
40,6

2022 SET - DEZ

5472,8 644,8828 261,3 -

CO2 (tonelada) Carbon (tonelada)

’w ®

2023 JAN - DEZ } 15834,9

35-211 ‘ 0 \ "v
2024 JAN - DEZ ’ 13903,3 Arboles (unidades)
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a biodiversidad es la variabilidad

entre los organismos vivos. Incluye

la diversidad dentro de las especies,
entre especies y ecosistemas. La
biodiversidad no solo tiene un valor
intrinseco, sino que también es vital
para la salud humana, la seguridad
alimentaria, la prosperidad econdémica
y la mitigacion del cambio climaticoy
la adaptacion a sus impactos.

Las actividades empresariales pueden
ser una fuente de presiones sobre

los entornos donde se producen'y
causar impactos directos, indirectos y
acumulativos a corto y largo plazo.

Los impactos en la biodiversidad
pueden incluir la contaminacion del

CR-NC

DLCDIESEL.COM.BR

aire, el sueloy el agua, la erosion

del suelo y la sedimentacion de los
cuerpos de agua. Otros impactos
pueden incluir la mortalidad animal

0 una mayor vulnerabilidad a los
depredadores, la fragmentacion y
conversion del habitat y la introduccion
de especies invasoras y patogenos.

Los impactos en la biodiversidad
pueden resultar en limitaciones en la
disponibilidad, accesibilidad o calidad
de |los recursos naturales, y pueden
exacerbarse cuando las actividades
ocurren en areas de proteccion
ambiental o areas de alto valor para la
biodiversidad.




INFORME ESG - 2024

@ DLCDIESEL.COM.BR @ /E\ @

| ara limitar y gestionar sus impactos en la
biodiversidad, DLC Diesel adopta las siguientes
practicas.

Proteccion legal y reglamentaria: Cumplimos con todas
las regulaciones ambientales aplicables y aseguramos
el cumplimiento de la legislacién local y nacional. Las
areas estan mapeadas y catalogadas de acuerdo con
los estandares de proteccion ambiental.

S

Ademas, promovemos programas de educacién y CC i o
concientizacion para empleados y partes interesadas P a n a r‘ Oy C u ‘ a r‘
sobre la importancia de la biodiversidad. En el mes ‘ y,
de junio/24, considerado el mes de la concienciay

preservacion ambiental, patrocinamos una iniciativa Dag , ”

ambiental con escuelas seleccionadas en las cercanias e m a n a n a

de las unidades Rio das Ostras, Sao Gongalo y Mogi »

das Cruzes con el objetivo de involucrar y educar a los
ninos sobre la importancia de la preservacion.
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DLC cree que la educacion ambiental es clave para un futuro mas sostenible. Por lo tanto, anualmente realizamos acciones de
sensibilizacion en las escuelas publicas, promoviendo conferencias y plantando plantulas en asociacion con estudiantes, profesoresy la
comunidad local.

Accion en
Mogi das Cruzes

24
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Accion en
Rio das Ostras
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Estas iniciativas tienen como objetivo fortalecer el sentido
de pertenencia y fomentar la participacion activa de
todos en la preservacion del medio ambiente. A traves de
nuestro compromiso con la proteccion y el seguimiento
continuo de nuestras externalidades negativas y positivas,
reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
preservacion del medio ambiente, alineando nuestras
operaciones con los principios ESG y contribuyendo

a la conservacion de los recursos naturales para las
generaciones futuras.

27 B
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Los residuos se refleren a cualquier sustancia u
objeto que un poseedor de residuos elimina o tiene
la intencion u obligacion de eliminar. Cuando se
gestionan inadecuadamente, los residuos pueden
causar impactos negativos en el medio ambiente
y la salud humana, que pueden extenderse mas
alla de los lugares donde se generan y eliminan los
residuos.

En DLC Diesel buscamos seguir el concepto de
economia circular, que propone una economia
regenerativa planificada para eliminar los residuos
y devolver nutrientes y agua a los ecosistemas. Es
un enfoque que abandona radicalmente el modelo
lineal dominante de “extraer, fabricar, generar
residuos” de la produccion y el consumo.

Nuestra organizacion se preocupa por identificar, en
todas las etapas del ciclo de vida de sus productos
y servicios, oportunidades de practicas productivas
que mitiguen las externalidades negativas y generen
valor para la sociedad y el medio ambiente.

INCINERACION Y
VERTEDERO

DLCDIESEL.COM.BR @ /E\ @

Representacion del ciclo de
vida de un producto:

EXTRACCION
DE MATERIAL

RECURSOS NATURALES

"

DISPOSICION

RECICLAGEM
DE MATERIAIS

. E COMPONENTES

REUTILIZACION

\h

%o

DISENO Y
PRODUCCION

ENVASADOY
DISTRIBUCION

Usoy
MANTENIMIENTO
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Entendemos que una vision sistémica
proporcionada por el pensamiento del
ciclo de vida induce a nuestra empresa a
conocer y profundizar en las actividades
y procesos que tienen lugar a lo largo

de la vida del producto, mucho mas alla
de nuestras paredes, permeando los
eslabones mas distantes de nuestra
cadena, como proveedores secundarios y
terciarios, clientes y consumidores.

Al implementar un sdlido plan de gestion
de residuos, hemos establecido en DLC
Diesel un estandar para el reciclaje integral
de todos los materiales generados. Todos
los residuos de papel, metal, vidrio, madera,
cartén y plastico se segregan y se envian a
una empresa especializada, debidamente
autorizada, para su tratamiento y reciclaje.

<
RESIDUOS

PERIGOSOS |







AGUA Y AGUAS RESID

AGAO CONTRA A VIDA NA
MUDANCA GLOBAL figua
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Reconocido como un derecho humano
fundamental, el acceso al agua dulce es
esencial para la vida y el bienestar humanos.
Considerando que la cantidad de agua
recolectada y consumida por una
organizacion y la calidad de su disposicion
pueden impactar los ecosistemasy

las personas, abordamos este tema
considerando los impactos directos de DLC
en su operacion y tambien los impactos
indirectos que pueden causar nuestros
clientes en el area de petroleo y gas.

Teniendo en cuenta las operaciones directas
de DLC Diesel, dedicamos mucha atencion

y cuidado al mantenimiento del sistema de
tratamiento de agua y aceite en los talleres,
la disposicion adecuada de [os residuos
solidos contaminados y el control de |a
calidad de los efluentes.

Todos los talleres de reparacion tienen un
sistema de tratamiento de agua y aceite. El
sistema cumple los requisitos de caracter:

DLCDIESEL.COM.BR @ /E\ @

* Legal: obligatoria por los lineamientos
especificos de CONAMA, INEA, IBAMA 'y
secretarias ambientales de los municipios
en los que opera.

 Proteccion del medio ambiente:
Previene la contaminacion del suelo y los
recursos hidricos.

« Social: contribuye a la salud y calidad
de vida de la sociedad instalada en las
cercanias de las unidades.

* Reduccion de costes o reduccion

del consumo de agua de la subvencion:
tenemos un proyecto de reutilizacion de
agua en proceso de lavado de piezas para
reducir el consumo de agua potable o
consumo de agua de subvencion.

Antes de ser vertida a la red fluvial, el agua
pasa por un proceso de filtracion y analisis
que asegura los parametros adecuados
determinados por la ley.

El analisis del agua se realiza mensualmente
por un laboratorio certificado y aprobado por
organismos medioambientales.
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DLC esta invirtiendo en tecnologias
sostenibles para preservar el medio
ambiente. A traves de la instalacion
de un sistema de separacion de agua
y aceite (SAO), tratamos los efluentes
de manera eficiente, garantizando una
eliminacion segura y el cumplimiento
de las normas ambientales. Ademas,
estamos implementando un proyecto
innovador en Rio das Ostras que
tiene como objetivo reutilizar el agua
utilizada en el proceso de lavado de
piezas, reduciendo el consumo de
agua y generando ahorros para la
empresa.

Con respecto a nuestros clientes, los
mayores flujos de residuos provienen
de la extraccion y el procesamiento de
petroleo y gas y pueden consistir en
lodos y fragmentos, a escala

y lodos de perforacion, que a su vez
pueden contener aditivos quimicos,
hidrocarburos, metales, materiales
radiactivos naturales (NORM) y sales.

Estos flujos de desechos pueden
contaminar las aguas superficiales,
subterraneas y de mar con productos

DLCDIESEL.COM.BR @ /E\ @

quimicos 0 metales y tienen un
impacto negativo en las especies
vegetales y animales, asi como en la
salud humana. Los impactos pueden
depender del enfoque

de una organizacion para la gestion de
residuos, la regulaciony

la disponibilidad de instalaciones

de recuperacion y provision en las
proximidades de las actividades.

Aunque los residuos generados
durante el mantenimiento son
responsabilidad del cliente, que
cuenta con su propio plan de gestion
para su correcta eliminacion, para
garantizar la seguridad y la proteccion.
cumplimiento de las normas
medioambientales, todos nuestros
técnicos reciben formacion especifica
sobre practicas de seqguridad y salud
de trabajo, ademas de instrucciones
detalladas para el acceso a las
instalaciones del cliente.

Nuestros técnicos no retiran ningun
material de las instalaciones,
garantizando asi el cumplimiento de
las normas y la seguridad de todos los
implicados.
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DLC sigue y practica el principio de sostenibilidad,
con acciones destinadas a expandir los impactos
positivos y mitigar o eliminar cualquier externalidad
negativa de su operacion. El Grupo toma decisiones
buscando ser buenas para el medio ambiente

y la sociedad, con un ambiente de integridad
organizacional que le permita generar valor para
todos sus grupos de interés.

Un hito en la conceptualizacion de la
Responsabilidad Social Corporativa fue elaborado
por el Comité de Desarrollo  Econdmico (CED) en
1971, que establecio que las empresas deben servir
constructivamente a los intereses de la sociedad y
las comunidades locales.

Las comunidades locales comprenden personas
que viven o trabajan en areas afectadas o que
podrian verse afectadas por las actividades de la
organizacion.

DLC busca comprender las vulnerabilidades de
las comunidades locales y como pueden verse
afectadas por las actividades de |la organizacion.
Esta postura esta en linea con el entendimiento
de DLC de que el entorno social de la empresa
debe avanzar hacia una atribucion de mayor
responsabilidad por el uso de la influencia de la
organizacion. Por ello, nos dedicamos a generar
valor para las comunidades donde operamos.
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Programa de transformacion

El Programa Transformar, iniciado en septiembre de 2023,
ofrece oportunidades para adolescentes de 16 a 18 anos,
residentes del barrio Mar do Norte, en Rio das Ostras,

de familias en situacion de vulnerabilidad social. Los
participantes estan inscritos y asisten regularmente a la
Escuela Estatal Municipal Fazenda da Praia.

DLCDIESEL.COM.BR @ /E\ @
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Beneficios y desarrollo:

- Becas y beneficios:
Los adolescentes son incluidos en el
programa a traves de la ley de jovenes
aprendices, recibiendo un estipendio
mensual de RS 663,39, subsidio de
alimentacion de RS 790,00 y seguro de
salud.

* Formacion profesional:

El programa ofrece cursos técnicos
0 vocacionales, preparando a los
estudiantes para jovenes para el mercado
laboral, ya sea en la empresa o en otras
oportunidades.

PROGN.
TRANSFORMA:.

Monitoreo y desarrollo:

ximanoo PesSSoas

SOLUCOES

Los participantes pasan por un
proceso de desarrollo continuo,
con clases de computacion,
talleres practicos y monitoreo por
parte de la agencia CIEE.



INFORME ESG - 2024

Resultados y
proximos pasos:

* Primeros resultados:

Dos jovenes ya han completado

el ciclo de clases de computacion
y estan trabajando en un taller de
reparacion, adquiriendo experiencia
practica en mantenimiento de
equipos. La tercera joven esta
ayudando en la instruccion de
nuevas clases.

« Expansion del programa:

A partir de agosto, se abriran 3
nuevas vacantes en un curso de
computacion para adolescentes
de la comunidad, con el objetivo
de prepararlos para futuras
oportunidades en el programa.

* Perspectivas futuras:

La primera version del programa esta
programada para finalizar en agosto
de 2025. Los jovenes con buen
desempeno pueden ser contratados
por la empresa o referidos a otras
oportunidades en el mercado laboral.

Destaques:

« Asociacion con CIEE:

La asociacion con CIEE garantiza un
seguimiento profesional calificado
para los jovenes.

 Enfoque en la comunidad:

El programa satisface las
necesidades de la comunidad local
al brindar oportunidades para el
desarrollo y la inclusion social.

 Resultados prometedores:
Los primeros resultados demuestran
la efectividad del programay la
motivacion de |los participantes.

DLCDIESEL.COM.BR
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Programa Saber:
alimentar a las familias

En celebracion de su 27° aniversario, DLC,
en colaboracion con la Asociacion de
Vecinos del barrio Mar do Norte, inicio en
septiembre de 2023 dos proyectos sociales
con el objetivo de transformar vidas y
fortalecer la comunidad.

El objetivo principal del Proyecto Saber
es atender las necesidades alimentarias
basicas de las familias en situacion de
vulnerabilidad social del barrio Mar do
Norte.

« Beneficiarios: Se seleccionaron 27
familias para recibir canastas de alimentos
mensuales, desde septiembre de 2023
hasta agosto de 2024,

o SRR
AR _'::\:;' 14 949"

DLCDIESEL.COM.BR

OR-NC

« Asociacion y seguimiento: La entrega
de las cestas y el seguimiento de las
familias se realizan en colaboracion con la
Asociacion de Residentes, asegurando un
servicio cercano y personalizado.

* Inversion: Mensualmente, se invierten
RS 3.240,27 en la adquisicion de canastas
basicas de alimentos, con un valor unitario
de RS 120,00.

F i 4 g
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Resultados e inversiones:

En el afio fiscal 2024, se invirtieron RS
156.678,06 en los proyectos Transformary
Conocer, reafirmando nuestro compromiso
con la promocion del desarrollo social y
educativo.

Impacto social:

Los proyectos Transformar and Conocer
demuestran el compromiso de DLC de
promover el desarrollo social y la inclusion
de jovenes y familias en la comunidad del
Mar del Norte. A traves de estas iniciativas,
la compania contribuye a construir un futuro
mas justo e igualitario para todos.
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éa gestion de accidentes de integridad de
activos y seguridad de procesos se ocupa
de la prevencion y el control de accidentes
que pueden provocar muertes, accidentes
laborales o enfermedades profesionales,
impactos ambientales y danos a las
comunidades e infraestructuras locales.

Las condiciones de trabajo saludablesy
seguras se reconocen como un derecho
humano. La salud y la seguridad en el trabajo
implican la prevencion de dafnos fisicos y
mentales a los trabajadores y la promocion de
la salud de los trabajadores.

Estos impactos tienen el potencial de
interrumpir otras actividades economicas que
dependen de estos recursos naturales, como
la pescay la agricultura, afectando los medios
de vida y comprometiendo la inocuidad y

la seguridad alimentarias. También pueden
conducir a la degradacion de ecosistemas y
habitats

y mortalidad animal. Los impactos de los
accidentes pueden provocar muertes y generar
contaminacion del aire, el suelo y el agua.

PERMISO DE TRABAJO

Asegurese de que todos los permisos de trabajo hayan sido emitidos, sean validos, aprobados
en el campo y sean entendidos por todos los involucrados. Atencion a la particularidad de la
documentacion en cada cliente (APR, check list, etc.).

ELEVACION Y MANIPULACION DE CARGA

Dimensione e inspeccione las condiciones de seguridad de los equipos y accesorios antes de
su uso. Trabaje solo con equipos certificados. Asegurese de que el

permanencia y desplazamiento de personas en el entorno.

POSICIONAMENTO SEGURO
Quédese en lugares seguros y protegidos. Observe las sefales y los bloqueos. Nunca se
detenga debajo de una carga suspendida o entre vehiculos, parado o en movimiento.

EPP

Utilice siempre el EPP obligatorio para actividades y areas; Almacenar, conservary
comunicar los cambios que hacen que el EPP no sea apto para su uso; Siga las pautas
sobre el uso correcto del EPP.

TELEFONO CELULAR EN AREAS OPERATIVAS
No transite ni se detenga en areas operativas usando su teléfono celular, ya sea en una
llamada o mensaje.

CR-NC

DLCDIESEL.COM.BR

En DLC Diesel, la cultura de la
seguridad y salud ocupacional esta
ampliamente difundida. La compania
tiene las Reglas que salvan vidas
qgue guian el comportamiento de los
empleados para la seguridad laboral.

6

ALCOHOL Y DROGAS
Nunca trabaje bajo la influencia del alcohol y las drogas.

SEGURIDAD DEL TRAFICO
Use el cinturdn de seguridad, respete el limite de velocidad, no use el teléfono celular y
si bebe, no conduzca.

PARADA DE SERVICIO

Negarse a trabajar en condiciones y comportamientos inseguros.

Cualquier empleado tiene autonomia para interrumpir actividades que no se realizan en
condiciones y comportamientos seguros.

CAMBIOS
Tenga en cuenta los peligros y riesgos de los cambios. Solo realice los cambios después
del analisis y la autorizacion.

COMUNICAR
Comunicar inmediatamente a QHSE sobre la ocurrencia de accidentes con personas, el
medio ambiente y la propiedad para orientacion y tratamiento.

43 B
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SIPAT — SEMANA INTERNA PARA LA

A través del Sistema Verde Ghaia, se gestionan .
los requisitos legales de Salud, Seguridad y Medio SIPAT 2024 PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Ambiente y los empleados reciben regularmente
formacion y orientacion para la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales.

Anualmente se celebra la SIPAT — Semana de
Prevencion de Accidentes Internos.

iES MEJOR USTED
El grupo cuenta con un departamento de QHSE PARTICIPAR!

compuesto por 1 coordinador, T supervisor, 2 tecnicos
de seguridad ocupacional, 1 asistente de QHSE y 1
pasante, dedicado a la gestion de los requisitos de
HSE y programas para la prevencion de accidentes

y enfermedades profesionales. El departamento de
QHSE depende directamente del CEO del Grupo DLC.

Los temas se abordan con profesionales
calificados a través de conferencias, dinamicas,
juegos y otros recursos que potencian el reciclaje
de contenidos ya conocidos, aplicacion en el dia a
dia e integracion de equiposaplicagao no dia a dia
e integracao das equipes.

REGRAS
QUE
SALVAM V1045
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Filantropia

El Grupo DLC define la donacion mensual equivalente a 10
salarios minimos mensuales para la gestidon de proyectos
sociales, que puede ser acumulable con el fondo de

la Fundacién “Dario Caporali”, la socia Nanci Elisabete
Montanini Caporali sera responsable de la administracion
de la Fundacidn sin ningun tipo de remuneracion.

45 B
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Las practicas de empleo se refieren al
enfoque de la organizacion para la creacion
de empleo, los términos de empleo vy las
condiciones de trabajo de sus trabajadores.

DLC invierte en el desarrollo del liderazgo
interno, a traves del Programa de Liderazgo
de Alto Valor con la empresa Metanoia
(https://www.robertotranjan.com. br/).

Inversiones de DLC en capacitacion
y desarrollo:

Rentabilidad
Invertir. T&D / Rentabilidad

Segun la encuesta “El panorama de la Formacion en Brasil’,
realizada por ABTD — Asociacion Brasilena de Formacion y
Desarrollo, la inversion promedio en esta area es:

. RS 1.012,00 promedio en Brasil inversion en T&D por
empleado

Nomina anual

« RS 413.190,00 es la inversion media anual en T&D en
organizaciones de 101 a 500 empleados

Invertir. T&D/ Fopag Anual

R$ 8.316.095,35

DLCDIESEL.COM.BR
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Metanoia proporciona la elevacion de
nuestros empleados a nuevas alturas
técnicas y humanas con sus programas, la
expansion de la conciencia y el desarrollo
de habilidades relacionadas con el
liderazgo y la gestion empresarial y de
relaciones.

2022 2023

R$ 12.239.032,21
3,39% 3,23%
R$ 25.213.393,85

1,58% 1,57%

2024

R$ 15.176.000,00

3,47%

R$ 17.873.368,94 R$ 33.995.162,11

1,55%

Fuente: https://abtd.com.br/

47 B
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DLC proporciona seguro médico a
todos los empleados. Ademas, realiza
campanas de orientacion en temas
de salud fisica y mental (calidad de
vida, prevencion del cancer de mama,
prevencion del cancer de prostata,
depresion y ansiedad).

418 B
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El Programa de Calidad de Vida
de DLC tiene como objetivo
principal garantizar el bienestar
general y la satisfaccion de los
empleados, promoviendo una
cultura de salud fisica, mental
y emocional en el Grupo DLC.

Todas las iniciativas del
Programa Calidad de Vida se
basan en la Parcela del Grupo
DLC y fortalecen nuestros
valores y semillas.

DLCDIESEL.COM.BR @ /E\ @

Beneficios

contractuales

® Plan de salud

® Plan dental Conferencias y Circulos

- Charla de salud y seguridad
® Wellhub ' abierta a los miembros
® Banco de Horas " de la familia

Evaluacion de
desempeno
y plan de carrera

Automatizacion
de procesos

- ® Personas y Momento de Gestion
f'  Programa de ® Cumpleaiios del mes
Capacitacion y | ® Calendario de Fechas Conmemorativas
Desarrollo — ® Bienvenido
® Bienvenida infantil

Proyectos futuros
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Asistencia Dental Wellhub

El Grupo DLC ofrece el plan dental El beneficio Gympass se ofrece a todos
Sulamérica en dos modalidades para | los colaboradores y sus dependientes.
la adhesion de sus colaboradores. La Grupo DLC fomenta, a través de sus
opcion por el plan a traves del grupo iniciativas de Personas y Gestion,
empresarial garantiza mejores valores que la practica de actividades fisicas,

los ofrecidos en el mercado, ademas de garantizando no solo la salud fisica,
asesoria de una empresa especializada en sino tambien los beneficios mentales,
las liberaciones y orientaciones. psicoldgicos y sociales en |a vida del
profesional.
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Banco de Horas

En |la practica del banco de horas, cada
empleado tiene reservadas las primeras
2 horas extras y que se pueden utilizar
para necesidades particulares sin
preocuparse por las deducciones en su
nomina.
El banco de horas siempre se negocia
con antelacion con la direccion inmediata del empleado y
cumpliendo criterios legales relacionados con el tema.
Otro beneficio del banco de horas, practicado regularmente
por el empleado de DLC, es su uso en caso de puentes en
dias festivos que permiten al empleado programar viajes 'y
otros eventos disfrutando de mas tiempo de calidad con su
familia.

Nota: El banco de horas se aplica a la necesidad de ausentarse del
trabajo no relacionado con los problemas de salud del empleado. En
caso de ausencia por motivos de salud, se garantiza la aplicacion del
certificado o declaracion médica.




INFORME ESG - 2024 DLCDIESEL.COM.BR @ — @

ISEUP

5 INTHLIGENTE

_@_
kSIb CORRIDA rnnsrgnrmu RelyOnNutec
DUENGENHEIRU e EVENTOS DEPORTIVOS

ms,ﬂ,_mm” I@“"“”" RelyOnNutec JH5% W N Sy BT, G g * El Grupo DLC fomenta la practica
w M A B3 SNV AT Y e de ejercicios fisicos y financia la

@ UNICRED A participacion de sus empleados
IO/IZ/ g3
'.H"v

5€uP RelyOn Nutels :U nmmé )

360° Safety

...-f

N en la Carrera de Ingenieros anual
§C°n € r organizada por CREA-RJ. En
il diciembre de 2023, en la 22 edicion
y 4254 de la carrera, participaron 22

empleados y 03 ganaron el podio.

o

- ]
Ay

.’z
.!* 4}.{ |
s oK | é_\PNSIGHT

: r

=

Otros eventos deportivos
organizados en la comunidad
se comunican para fomentar la
participacion de los empleados.

P 7
¢ #

va D

UNICRED £3

td
R |

1 ) Macaé pl

e

L

. o
A /

> O



P
INFORME ESG=2024 DLCDIESEL.COM.BR @ — @

e
MaR Para muLT*

2° EDICAO S === [JUENGENHEIRO

CORRIDA l—ieh

[OENGENHEIRO 10 de Dezembro de 2023

Macaé - RJ

https:[[corridadoengenheiro.com.br/

Organizago Patrocinadores Apoio

nsb &6 REA-RJ

TN [(gNSTELLATION

MO vicrep A ESPORTES

CREA R

-
e U9

CORg
A By
%

A

5/ [OENGENHERD vunsssmmrons (@0

o - <\
Tad 2
At e AW M VS

L RET T g

: \ T\
O




P
INFORME ESG - 2024 DLCDIESEL.COM.BR @ — @

CONFERENCIAS Y CIRCULOS DE
CONVERSACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD
ABIERTOS A LA FAMILIA

En asociacion con Consolidar (una empresa
especializada), Holden (una empresa de gestion

de beneficios) y Red Flag (un servicio de salud

ocupacional), las conferencias y circulos de

conversacion sobre salud y seguridad tambien

estan abiertos a la participacion de las familias de
FEHOLDEN | @D | @ los empleados.
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Los temas son conducidos por profesionales
calificados en cada area y permiten un mayor
conocimiento y prevencion de los participantes.
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Semana Interna de Prevencio de Acidentes de
Trabalho (SIPAT) DIESEL/2023 convida vocé a
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RITOS DE CULTURA
Personas y Momento de Gestion

Todos los martes, los equipos se reunen

para abordar temas especificos de People

& Management (Calidad, Seguridad, Salud,

Medio Ambiente y Gestion de Personas) para la
sensibilizacion, informacion, orientacion y desarrollo
del equipo.

El evento se lleva a cabo simultaneamente en todas
las unidades del Grupo DLC y el mismo contenido
esta disponible en linea para los tecnicos que
atienden las unidades de nuestros clientes.
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RITOS DE CULTURA
Bienvenido

Fernando Sa

Tecnico de Servico de Campo

Fernando, 41 anos, £ filhos, flamenguista, com 3
anos e meio de experiéncia na area, € 0 mais
novo integrante do time da Técnica Externa.

Los nuevos empleados pasan por el
Programa de Integracion recibiendo

toda la orientacion de QHSE, RRHH y DP.
Despues de las primeras capacitaciones, la
Rotacion de Puestos asegura la conexion
con las personas y [os procesos en los e i
departamentos y la adaptacion a la cultura p desafio.
DLC.

Natural de Sao Gongalo, gosta de misica, pescar,
fazer churrasco e viajar.

Seus principais valores sao fé e familia.

Se emite una comunicacion de bienvenida
en los canales de comunicacion interna
para que todos los empleados de DLC
conozcan al nuevo empleado y tengan la
informacion minima para el contacto y la
interaccion.

SEJA BEM-VINDO(A)!
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EVALUACION DEL DESEMPENO
Y PLAN DE CARRERA

Anualmente todo colaborador tem seu
desempenho formalmente avaliado atraves do
Programa de Avaliacao de Desempenho podendo
obter progressdes em seu plano de carreira.

A avaliacdo é realizada em 180° (autoavaliagcao
/ avaliacao gestor) e compreende etapas
importantes como o Feedback e PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual).

Creemos que la evaluacion del

desempeno fortalece la cultura ®
DLC, mejora el compromiso y 4
motivacion de los empleados y N —
]
I

mantiene una relacion transparente L

entre empleados y organizaciones.




RITOS DE CULTURA

Cada fin de mes, los equipos se rednen
para celebrar los cumpleanos. El momento
asegura la interaccion y la relajacion del
equipo, ademas de fortalecer las semillas 'y
los valores del negocio.

El evento tiene lugar en todas las unidades
del Grupo DLC con el reconocimiento de
cumpleanos.

Unidad Rio das Ostras

AN AN N
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CALENDARIO E FECHAS
CONMEMORATIVAS

La compafia mantiene un calendario de fechas
conmemorativas con acciones y difusion de
contenidos internos. La accion asegura la
integracion del equipo, el reconocimiento de
las personas y el mantenimiento del clima
organizacional.

Entre las principales acciones desarrolladas en
2023/204 se encuentran la celebracion del Dia de
la Mujer, Festival de Junio, celebracion de fin de

afio y dindmicas navidefias (Arbol Genealdgico).



“DLCDIESEL.COM.

DLC de regalo de Navidad
en agradecimiento a los
empleados y familiares
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ara el buen vivir es preponderante la busqueda
de un estilo de vida en el que se valore la
reciprocidad y la solidaridad, rescatando la
dignidad del trabajo y colocando al ser humano
en el centro de atencion, para que pueda vivir en
comunidad y en armonia con la naturaleza.

Estar libre de discriminacion es un derecho

humano y un derecho fundamental en el trabajo. La
discriminacion puede imponer cargas desiguales a las
personas o negarles oportunidades justas basadas en
el mérito individual. Este tema cubre los impactos de
la discriminacion y las practicas relacionadas con la
diversidad, la inclusion y la igualdad de oportunidades.

621
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Conjunto de caracteristicas que nos hacen unicos: raza,
religion, genero, orientacion sexual, identidad de género,
antecedentes culturales.

INCLUSION

Valore estas caracteristicas y asegurese de que todos
puedan tener oportunidades de desarrollo.

P
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En DLC sabemos que el gran reto de las politicas de diversidad e inclusion se
centra en la incomodidad de los parametros que antes se utilizaban. D&l subvierte
las nociones rigidas de jerarquia y los modelos de gestion rigidos, que buscan
gestionar a diversos seres humanos de manera uniforme. En DLC Diesel vemos la
diversidad y la inclusion como algo que aporta mucho a nuestro entorno de trabajo:

1. Aumento da criatividade, da
inovacao e da capacidade de
solucionar problemas

Las investigaciones muestran que las empresas mas
innovadoras utilizan equipos de trabajo heterogeneos
como “potencias de ideas” e indican que la vision de las
personas de minorias puede estimular el surgimiento de
soluciones diferentes y poco ortodoxas.

Nuestra politica de empleo y salario
establece condiciones de igualdad salarial y
de beneficios sin diferenciacion de género.
Actualmente, los datos demograficos de
Al'igual que la fuerza laboral, los mercados de consumo género en el DLC son:

son cada vez mas heterogeneos, imponiendo a las

empresas la necesidad de desarrollar habilidades que

las capaciten para negociar y comprender y satisfacer

las necesidades de consumo de diferentes estratos Total de empleados:

sociales vy culturales. .
) 18% Mujeres

3. Fortalecimento da imagem da 82% Hombres
empresa

2. Ampliacao de mercados

Al promover politicas y practicas dirigidas a la . - .
diversidad, y asi satisfacer deseos sociales explicitos POSIC:OHGS. de Ilderazgo'
o implicitos, la empresa estimula indirectamente una 32% Mujeres

percepcion positiva de su desempefio y fortalece su 68% Hombres

imagen ante la comunidad, el gobierno, los clientes y

sus propios empleados.

641
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RITOS DE CULTURA
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Programa de Capacitacion
y Desarrollo

El Grupo DLC valora el desarrollo del potencial
de su equipo. A través de las piramides de
formacion, cada empleado conoce su camino
de desarrollo y accede a contenidos de
aprendizaje bajo su autogestion.

Los contenidos se preparan y ponen a
disposicion en funcion de las habilidades
necesarias para el gjercicio del puesto
disponible en la Plataforma de Formacion
DLC y sitios web externos.

La formacion externa también se lleva a
cabo regularmente en instituciones de altos

estandares de calidad como FGV, Bravend,
Metanoia, Sotreq / Solides, Napier, etc.
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Inversion anual en T&D

R$ 527.001,93

R$ 395.647,76
R$ 282.145,32

2022 2023 2024
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En DLC nos impulsa la generacion de
valor, que solo se establece a traves
de la ética. Al actuar eticamente en
todas nuestras relaciones, cultivamos
nuestra reputacion y aumentamos
nuestra conexion con empleados,
clientes, inversionistas, instituciones
de desarrollo, proveedores, la
comunidad y el gobierno.

Para ello, sometemos toda la toma
de decisiones al escrutinio de
nuestro proposito, mision y valores
y a los cinco principios de gobierno
corporativo.

DLCDIESEL.COM.BR

CR-NC
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PROPOSITO

Generar exito para todas nuestras
conexiones con transparencia,
compromiso, cuidado y colaboracion.

DLCDIESEL.COM.BR

CR-NC
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NUESTRA VISION

Ser reconocidos por nuestros clientes como una empresa
Unica en la construccion de sus resultados operativos.

Ser considerada como una de las mejores empresas para
trabajar en nuestro segmento y tamano.

Ser reconocidos por nuestros empleados como una empresa
que desafia y brinda desarrollo profesional.

Ser reconocidos por nuestros barrios como un generador de
exito en nuestras regiones.

Generar rentabilidad capaz de asegurar el exito de todas
nuestras conexiones.
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JALORE

y

Integridad
Excelencia
Crecimiento colaborativo
Compromiso

Gente

tegridad, brindamos a
ros clientes excelencia
~ en soluciones de motores,
generadores y compresores, para
- la prosperidad de los negocios.
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PRINCIPIOS DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Integridad Equidad
Practicar y promover la mejora continua de la cultura éetica,
evitando decisiones bajo la influencia de conflictos de interes,
manteniendo la coherencia entre el discurso y la accion

y preservando la lealtad a la organizacion y el cuidado de
nuestros grupos de interes, la sociedad en general y el medio
ambiente.

Tratar a las partes interesadas de manera justa,
teniendo en cuenta sus derechos, deberes,
necesidades, intereses y expectativas, como
individuos o colectivamente. La equidad presupone
un enfoque diferenciado de acuerdo con las
relaciones y demandas de cada actor con la
organizacion, motivado por un sentido de justicia,
respeto, diversidad, inclusion, pluralismo e igualdad
de derechos y oportunidades.

Transparencia

Proporcionar informacion veraz, oportuna, coherente, clara

y relevante, ya sea positiva o negativa, y no solo la requerida
por las leyes o reglamentos. Esta informacion no debe
limitarse a los resultados economicos y financieros, sino que
también debe incluir factores medioambientales, sociales y de
gobernanza.

Sostenibilidad

Asegurar la viabilidad econdémica y financiera

de la organizacion, reducir las externalidades
negativas de su negocio y operaciones y aumentar
las positivas, teniendo en cuenta, en su modelo

Rendicion de cuentas (Accountability)

Desempenfar nuestras funciones con diligencia, independencia

y con miras a generar valor sostenible a largo plazo, de negocio, los diversos capitales (financiero,
asumiendo la responsabilidad de las consecuencias de manufacturado, intelectual, humano, social, natural,
nuestros actos y omisiones. Ademas, deben rendir cuentas reputacional) a corto, mediano y largo plazo.

de sus acciones de manera clara, concisa, comprensible y
oportuna, conscientes de que nuestras decisiones no solo
pueden hacernOS responsables indiVidualmente Sino tamblén Fuente: Cddigo de Mejores Practicas de Gobierno Corporativo del IBGC, 162 edicion (2023)
impactar a la organizacion, sus grupos de interés y el medio
ambiente. 73 I
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GOBERNANZA FAMILIAR EN DLC

El Gobierno Familiar ha traido nuevas practicas

a las relaciones del Grupo Familiar, ya que ahora
los miembros trabajan con mayor transparencia,
comunicacion organizacional, profesionalizacion,
afinidad corporativa, responsabilidad e inteligencia
de negocios. Por |o tanto, los miembros declaran
que estos principios guian todos los negocios
actuales y futuros.

La transparencia en el negocio se entiende como
una buena comunicacion interna y externa al
negocio, basada en la franqueza, la espontaneidad,
la puntualidad y el deseo sincero de informar todo o
que pueda ser relevante para los grupos de interes.

La comunicacion organizacional se entiende tanto
como la comunicacion interna, que comprende

la relacion informativa entre empresa, familia y
empleados, como la comunicacion externa, entre
empresay publico con el objetivo principal de
valorar la empresa o marca.

DLCDIESEL.COM.BR @ /E\ @

Se entiende por profesionalizacion los procesos
que buscan organizar y formalizar las actividades
administrativas en la organizacion, con el objetivo
de mejorar su competitividad y asegurar su
continuidad.

La afinidad corporativa se entiende como la union
entre los miembros del Grupo para alcanzar los
resultados esperados, para o cual es necesario que
los miembros compartan las siguientes afinidades:
objetivos comunes, valores y vision de gobiernoy
gestion.

La responsabilidad, o sentido de propiedad, se
entiende como pensar y actuar con una postura que
conduzca al logro de los resultados esperados, al
compromiso con las reglas y con el negocio en su
conjunto.

El analisis de gestion se entiende como el proceso
sistematico de recopilacion, organizacion y puesta
en comun de informacion para facilitar la toma de
decisiones.




2\
INFORME ESG - 2024 DLCDIESEL.COM.BR @ — @

s .
o, G
“R paga mur T

ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

Con el fin de promover el sequimiento y la operatividad
del negocio, los miembros del Grupo de Familia
determinan la constitucion del

Los siguientes Organos de Gobierno Corporativo se
implementaran por fases para que podamos realizar los
ajustes graduales junto con la asignacion de recursos
necesarios para estas fases:
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CONSEJO DE FAMILIA

El objetivo principal del Consejo de Familia es promover un

foro en el que los miembros puedan articular sus valores,
necesidades y expectativas en relacion con la empresa'y
desarrollar politicas que protejan los intereses a largo plazo de
la familia de manera informativa y consultiva en relacion con
los asuntos del GRUPO, pudiendo tratar temas y decisiones
estratégicas relacionadas con los activos.

El Consejo de Familia es un 6rgano de gobierno que tiene
como objetivo preservar los intereses del Grupo Familiar,
transponiendo los valores y la cultura del fundador. Integra a las
diferentes generaciones y fomenta el sentimiento de pertenencia
para asegurar la longevidad de la familia empresaria.

Asignaciones:

|.  Informar sobre los resultados obtenidos, los retos del ultimo
ano y la planificacion para los proximos anos.

. Informar sobre nuevas inversiones y posibilidades de
negocio.

I1l. Promover los valores familiares y la integracion.

V. Promover el desarrollo de la familia empresaria.

V. Informar sobre las acciones sociales del Grupo Familiar.

VI. Promover un espacio para reportar experiencias de |los
miembros que forman parte del Programa de Sucesion Familiar.
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COMITE DE AUDITORIAY CONTROLES INTERNOS

DLC también cuenta con una Auditoria Interna, cuyas actividades se reportan directamente
al Consejo de Administracion, y es responsable de evaluar la efectividad de los procesos,
evaluando las actividades de cumplimiento, gobernanza y riesgo, a traves de un plan de
auditoria anual.

Asignaciones:

|, La auditoria interna debe auditar la gestion de riesgos y evaluar si esta identificando y
mitigando los riesgos de manera adecuada, ademas de informar los riesgos no identificados
por el area.

Il.  Asegurese de que los controles internos funcionen correctamente y se ejerzan de la
manera deseada. La auditoria también debe analizar y recomendar mejoras para aportar
eficacia a los procesos.

IIl. Evaluar la idoneidad de las politicas, normas e instrumentos establecidos para prevenir
el fraude.

V. Evaluar silos procesos de cumplimiento son adecuados y también informar de las
no conformidades y los resultados para que la unidad responsable de la gestion del
cumplimiento pueda coordinar las acciones necesarias con los gestores.

V. Elaboracion e implementacion de controles internos:
Establecer controles internos para monitorear y mitigar los riesgos, asegurando que los
procesos de la organizacion cumplan con los estandares y regulaciones.

VI. Capacitacion y concientizacion:
Promover la formacion de los empleados sobre la importancia de los riesgos y los controles
ademas de crear conciencia sobre la adherencia a estas practicas.

DLCDIESEL.COM.BR

CR-NC
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AUDITORIA INDEPENDIENTE

La auditoria independiente es una parte integral del
sistema de gobierno para apoyar a los socios, el comité de
direccion y los directores en el gjercicio de sus funciones,
particularmente en las funciones de inspeccion y control.

Asignaciones:

|, Evaluar si los controles internos utilizados por la
gerencia son adecuados y suficientes para permitir la
elaboracion de estados financieros e informes corporativos
integrados que no presenten incorrecciones materiales,
independientemente de si son causados por error o fraude.

II.  Emitir un informe con recomendaciones derivadas de
su evaluacion de los controles internos realizados durante
el proceso de auditoria.

IIl. Estar presente en la junta de socios para responder a
las solicitudes de aclaracion de los accionistas que vayan
) a deliberar sobre los estados financieros.
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COMITE DE ETICA

Grupo con la responsabilidad de analizary
asesorar en temas éticos, asegurando que las
acciones y decisiones estén alineadas con los
valores, normas y principios de la organizacion
y la sociedad. Este comite desempena un papel
clave en la creacion de un entorno corporativo
saludable y transparente que cumpla con las
leyes y regulaciones.

Asignaciones:

| Analisis de casos éticos:

El comité es responsable de analizar quejas,
quejas o situaciones relacionadas con
comportamiento poco ético, conflictos de
Intereses, acoso, fraude u otras practicas
irregulares dentro de la organizacion.

Il.  Orientacion y definicion de politicas éticas:
El comitée puede proponer, revisar y guiar la
creacion de codigos de etica, politicas internas
y pautas que guien el comportamiento de los
empleados, lideres y otras partes involucradas
con la organizacion.

IIl. Investigacion e investigacion de quejas:
Cuando surgen sospechas de practicas poco

éticas, El comité puede investigar y determinar
los hechos, asegurando la imparcialidad y el
cumplimiento de las reglas. Esto puede incluir el
seguimiento de las investigaciones formales vy la
aplicacion de medidas correctivas.

V. Prevencion de conflictos de intereses:

El comité de ética es responsable de monitorear
y garantizar que no haya conflictos de intereses
entre los empleados, lideres o socios de la
organizacion, promoviendo la transparencia en
las decisiones y acciones.

V. Promocion de la cultura ética:

Trabaja para promover una cultura organizacional
que valore los principios éticos, educando a los
empleados sobre la importancia de la ética en el
lugar de trabajo y fomentando la adhesion a los
valores de la organizacion.

VI. Asesoria y Consultoria:

El comité actua como una consultoria ética

para la alta direccion y otros sectores de la
organizacion, ayudando a tomar decisiones que
involucran dilemas eticos y a establecer practicas
coherentes con los valores de la empresa.

P
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VIl. Capacitacion y calificacion:

Desarrollar programas continuos de capacitacion
ética para los empleados, que les permitan
reconocer y tratar los problemas éticos en el
lugar de trabajo.

VIIl. Seguimiento del cumplimiento normativo:
El comite también vela por que la organizacion
cumpla con las leyes y regulaciones externas
relacionadas con la etica, como las leyes
anticorrupcion, la proteccion de datos, entre
otras.

IX. Recomendacdes Disciplinares: Apos
analisar casos de infracao ética, o comité pode
sugerir acoes corretivas ou disciplinares, como
adverténcias, reabilitacao ou até demissoes,
dependendo da gravidade do caso.

X. Promocion de la confidencialidad y proteccion
de los denunciantes: El comité de ética también
es responsable de garantizar la confidencialidad
de la informacion sensible y proteger a quienes
presentan quejas contra practicas poco eticas,
evitando represalias.
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COMITE ESG

DLCDIESEL.COM.BR

CR-NC

Grupo formado con la responsabilidad de garantizar que las practicas de la empresa

estén alineadas con los principios ESG (Ambiental, Social y de Gobernanza), es decir,

los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza que impactan no solo en la

sostenibilidad de la organizacion, sino también en la sociedad y el medio ambiente.

Asignaciones:

|, Creacion de politicas ESG:

El comite es responsable de desarrollar

e implementar estrategias y politicas
relacionadas con los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza de la empresa.

. Definicion de objetivos ESG:

Establece objetivos claros y medibles para

las areas de medio ambiente, impacto

social y gobernanza. Por ejemplo, reducir las
emisiones de carbono, aumentar la diversidad
0 mejorar las practicas de transparencia.

Ill. Seguimiento de indicadores:

El comité monitorea regularmente los
indicadores de desempeno relacionados con
factores ESG, como el consumo de energia,
la reduccion de residuos, las iniciativas de
inclusion social y las politicas de etica 'y
transparencia.

V. Evaluacion de impacto:

Evalua el impacto de las acciones de la
organizacion en temas ambientales, sociales
y de gobernanza, para garantizar que la
empresa cumpla con sus objetivos y mejore
continuamente.

V. l|dentificacion de riesgos:

|dentifica los riesgos relacionados con

los factores ESG, como |os riesgos
medioambientales (como el cambio
climatico), sociales (como la desigualdad

y los derechos humanos) y de gobernanza
(como la falta de transparencia o las practicas
corruptas).

VI. Mitigacion de riesgos:

Define estrategias para mitigar estos riesgos,
integrando acciones preventivas y correctivas
para asegurar la sostenibilidad a largo plazo
de la organizacion.

VIlI. Comunicacion transparente:

El comite garantiza que la empresa mantenga
una comunicacion clara y transparente con
las partes interesadas internas y externas
sobre sus practicas ESG. Esto incluye |a
divulgacion de informes de sostenibilidad,

la participacion en foros y el dialogo con
inversores, clientes, gobiernos y ONG.

VIII. Diversidad e inclusion:

El comité desarrolla politicas para promover
la diversidad y la inclusion dentro de la
organizacion, combatir la discriminacion y
crear un entorno de trabajo mas justo.

|X. Proyectos Sociales:

Fomenta acciones que beneficien a la
comunidad, como programas de voluntariado,
alianzas con ONG, apoyo a la educacion y la
salud, y apoyo a grupos vulnerables.

(o]
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X. Derechos humanos:

Supervisa y garantiza que la empresa
respete los derechos humanos en todas
Sus operaciones, incluida la cadena de

DLCDIESEL.COM.BR
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XIII.  Preparacion de informes:

El comite es responsable de preparar
informes ESG, que se comparten con
inversores, reguladores y otras partes

suministro. interesadas, mostrando los esfuerzosy
resultados de la empresa en relacion con
Sus practicas ambientales, sociales y de

gobernanza.

XI. Eticay Cumplimiento:
El comité supervisa las practicas de
gobernanza, promocion de la ética,
transparencia, rendicion de cuentas

y el cumplimiento de las normasy

normativa. Esto incluye practicas
contra la corrupcion y la promocion

de buenas practicas

de gobernanza.

environment

ESG .,

®

XIV.  Cumplimiento de estandares y
certificaciones: Garantizar que la empresa
cumpla con los estandares y certificaciones
internacionales de ESG, como los informes
GRI (Global Reporting Initiative), el indice
Dow Jones de Sostenibilidad y las directrices
del TCFD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures).

XlII. Gestion de conflictos de
_ ‘} intereses:
| Establece politicas claras
Al 7 para evitar y abordar
social COﬂﬂIC’[OS.de |.n,tereses dentro
de la organizacion, asegurando

liderazgo responsable y
transparente.

—

/3 B
% mm ey i ]

governance

XV. Formacion interna:Fomenta acciones
que beneficien a la comunidad, como
programas de voluntariado, alianzas con
ONG, apoyo a la educacion y la salud, y
apoyo a grupos vulnerables.
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POLITICA DE INTEGRIDAD

DLC se ocupa de la adopcion de controles
internos adecuados, que puedan indicar
cualquier imperfeccion y las medidas
adoptadas para corregirlas.

El Comité Ejecutivo con el apoyo de la auditoria
La auditoria interna e independiente es

responsable estableciendo y manteniendo
controles internos efectivos con respecto

a la preparacion y revelacion de estados
financieros individuales y consolidados, asi
como evaluando la efectividad de los controles
internos a nivel de entidad, financiero y de
tecnologia de la informacion.

DLCDIESEL.COM.BR
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Los controles internos de la empresa buscan
brindar garantias razonables a la confiabilidad
del proceso de preparacion y divulgacion

de estados financieros individuales y
consolidados, de acuerdo con las practicas
contables adoptadas en Brasil y las normas

internacionales de informacion financiera (NIIF).

Iniciativas

Automatizaciéon de procesos

El Grupo DLC ha establecido como Objetivo Estratégico de
Negocio la automatizacion de varios procesos. El objetivo
principal de esta automatizacion es, ademas de garantizar
informacion y resultados rapidos y asertivos, desarrollar

a su equipo para trabajar en analisis critico, innovacion

y soluciones. Creemos en el potencial de las personas

y que darles la oportunidad de cuestionar sus procesos
aportando soluciones es fundamental para su crecimiento
profesional y, en consecuencia, para el negocio.

Estos Objetivos Estratégicos son monitoreados y medidos
dentro del Sistema Integrado de Gestion.

82}
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DLC adopta una serie de mecanismaos para
guiar a sus gerentes y empleados a realizar
negocios y actividades con integridad y de

conformidad con la ley.

Dentro de la politica de integridad,
destacamos:

- Programa de Integridad.

Su objetivo es determinar las conductas

a seguir para prevenir, detectar, investigar

y mitigar las desviaciones derivadas del
fraude o la corrupcion, a través de la gestion
integrada de acciones y controles.

- Procedimiento para Interacciones con
Agentes Politicos y Partidos Politicos.

Su objetivo es garantizar la integridad en
estas interacciones y frenar las situaciones
de conflicto con los intereses de la empresa,
asi como el registro adecuado de las
iInteracciones.

De acuerdo con la Ley 12.846 — Ley
Anticorrupcion, DLC cuenta con una
metodologia para detectar, prevenir y
tratar situaciones que pueden exponer
los activos de la empresa a riesgos de
fraude, corrupcion, lavado de activos 'y
flnanciamiento del terrorismo.

- Procedimiento de Evaluaciones de
Integridad.

El proceso de debida diligencia de Integridad
esta destinado a personas juridicas
y considera criterios como: tamano
y segmento de operacion; ubicacion
geografica de la empresa y sus operaciones,
historia y reputacion; interaccion y vinculos
con agentes publicos y politicos; y la
existencia de un programa de integridad.

- Deteccion de desviaciones de integridad.
Las investigaciones tienen como objetivo
investigar evidencias de irregularidades
practicadas por la fuerza laboral contra
las normas y/o los activos de la empresa,
ademas de subsidiar la posible aplicacion de
medidas disciplinarias.

A partir de la verificacion, a través del
Informe de Investigacion, de la ocurrencia de
la irregularidad, los directivos responsables,
junto con el Comité de Etica, elaboran
planes de accion para la implementacion de
mejoras en los procesos organizacionales,
respaldados por una opinion del area
legal con recomendaciones de medidas a
adoptar, incluida la aplicacion de medidas
disciplinarias, medidas judiciales apropiadas.




- Estandar de gestion de consecuencias.
Aplicable a empleados, mandos intermedios
y directivos, su objetivo es establecer
medidas disciplinarias y un sistema

de consecuencias a aplicar en casos

de incumplimiento de sus respectivas
obligaciones con la empresa.

- Politica de privacidad y pautas para el
procesamiento de datos personales en los
procesos y actividades de DLC. Su objetivo
es demostrar la integridad y transparencia
del tratamiento de datos personales en la
conduccion de los negocios de la empresa,
estableciendo limites claros para la finalidad
del tratamiento de datos personales,
para que se respete, proteja y preserve
la privacidad. Cumple con la LGPD,
disponemos de un canal exclusivo
para atender los derechos de los
interesados Personal.

» Comunicacion y formacion. DLC
realiza acciones de comunicacion
sobre temas relacionados con
la integridad y la capacitacion,
de manera presencial y/o
educacion a distancia, sobre
conducta €ética, prevencion
del fraude y la corrupcion,

Pl
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cumplimiento de la competencia, gestion de
riesgos y controles internos y proteccion de
datos, con el objetivo de garantizar la difusion
del conocimiento y la aculturacion de toda la
fuerza laboral.

+ Codigo de Conducta Etica.

Nuestro Cédigo de Conducta Etica constituye
un compromiso individual y colectivo de
todos y cada uno de ellos para cumplirlo 'y
promover su cumplimiento, a lo largo de Ia
cadena productiva de DLC y en las relaciones
CON SuUs grupos de interés.

- Canal de denuncias.

DLC gestiona su Canal de Denuncias,

a través de una empresa especializada

e independiente, garantizando la
confidencialidad de la denuncia y el
anonimato del denunciante. Después de
la recepcion y el analisis inicial por parte
de la empresa contratada, la denuncia

se remite al Comité de Etica, donde es
tratada y monitoreada por la Coordinacion
de Cumplimiento y Ombudsman hasta su
conclusion (es el Comité de Etica el que
monitorea desde la recepcion hasta la
finalizacion del proceso).



INFORME ESG - 2024

o, ﬁ o

“R PaRa MULTY

PROTOCOLO FAMILIAR

El Grupo DLC, compuesto por los titulares
de las Acciones Familiares, herederos

y/0 participantes de la empresa familiar,
despues de una reflexion conjunta, formalizo
un Protocolo Familiar con el objetivo de la
continuidad del Grupo Empresarial DLC a lo
largo de las generaciones.

El objetivo primordial de las hormas
establecidas en el protocolo es resolver las
necesidades e inquietudes derivadas de la
relacion familiar, patrimonial y empresarial,
permitiendo que dichos planes se
complementen a través de los lazos de afecto,
profesionalidad y conciencia social suscritos.

Los miembros del Grupo Familiar son
plenamente conscientes de que, ademas de las
normas, todos son sumamente importantes
para el negocio y que cada uno, dentro de

sus funciones y habilidades personales'y
profesionales, tiene un papel indispensable
para el buen desarrollo del negocio.

Ademas, los socios son conscientes de que
este acuerdo contribuye a la profesionalizacion
entre las relaciones familiares y la empresa, por
lo que se deben cumplir las normas definidas,
asi como las decisiones que se tomen en
futuras reuniones, y es deber de todos actuar
con lealtad y respeto en relacion con los demas
miembros del Grupo Familiar y el futuro del
negocio.

Para el desarrollo del negocio, los socios
también se comprometen a ensenar y formar

a las proximas generaciones, tanto en relacion
con los valores de la familia y la empresa, como
en la busqueda de una formacion academica
adecuada, segun la voluntad y aptitud que cada
heredero pueda presentar durante su desarrollo
personal y profesional.

Finalmente, los miembros son conscientes de
que, a partir de la constitucion del Protocolo

de Familia, declaran cumplir con las reglas de
actuacion aqui establecidas, conflando en que
dichas reglas seran convertidas e incorporadas
a la tradicion familiar.
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ENTRADA DE FAMILIARES FORMACION PROFESIONAL
EN EL NEGOCIO DE LOS MIEMBROS DE LA

Los socios deciden que la entrada de nuevas FAMILIA

generaciones en el negocio del Grupo g
Familiar estd condicionada a la existencia Se fomenta la educacion y el
de una vacante, deseo de formar parte de desarrollo de los miembros,

la empresa familiar, tener formacion para brlndando]gs oportunldades
la vacante y aprobacion de mas del 51% de para adquirir un nivel de

los cupos. Ademas del cumplimiento de un e herancia 2 meses de conoumlentq y experiencia
periodo de prueba de un ano, y por ultimo, I_’ — “ que les permita ser utiles
la aprobacion de mas del 51% de las cuotas
D ﬁlﬁ
Q@ v €
£

al negocio y desarrollar sus
del Grupo.

capacidades humanas en
armoniay equilibrio.

Se debe formalizar la admision de S

profesionales, asi como la funciona ¢ _____

~ ili Estagio 1 ano de —I
desempenqr: sus responsabllhdades, |_> — Trairae “
subordinacion y remuneracion.

Las condiciones de trabajo en relacion con la l
funcion, dependencia jerarquica, retribucion,

formacion, evolucion y promociones de :

los miembros de la familia que laboran
en el negocio se propondran y revisaran

anualmente en una reunion.

Capacidade para as Todas las propuestas de
atividades

—) Experiéncia

formacion profesional, cursos
y congresos deben ser
presentadas y aprobadas por
el Consejo de Familia.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

Si surgen dudas sobre la interpretacion, omision o
aplicacion de las normas de este Protocolo Familiar,
los miembros del Grupo Familiar se comprometen a
buscar primero la negociacion directa. Si los intentos
amistosos de resolver disputas se ven frustrados,
deben recurrir a la mediacion, eligiendo un profesional
(o un equipo de profesionales) con imparcialidad y
conocimiento de la dinamica de la empresa familiar.

Si hay algun problema que no pueda resolverse
mediante mediacion, o que los miembros del Grupo
Familiar no hayan llegado a una solucion después
de un minimo de tres y un maximo de seis sesiones
de mediacion, podran someterlo al procedimiento
arbitral.




EXPRESSION
Manifiesto

i CUAL ES TU MAXIMO?
; CUAL ES NUESTRO MAXIMO?
; NUESTRO VERDADERO PODER?

ES HACER LO POSIBLE Y LO IMPOSIBLE PARA BRINDAR
LAS MEJORES SOLUCIONES AL MUNDO.ES GENERAR LA
CERTEZA DE QUE LO LOGRAREMOS.

ES CONECTAR SOLUCIONES PARA ACERCAR A LAS
PERSONAS. PORQUE AL ACERCAR A LAS PERSONAS,
GENERAMOS NUEVAS SOLUCIONES.SOLUCIONES QUE
GENERAN RESULTADOS RE

RESULTADOS QUE | RAN CONEXIONES.
CONEXIONES QUE PONEN AL MUNDO EN MOVIMIENTO.

DLC.
CONEXIONES EN SU MAXIMO PODER.
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